Secéo |

Do Gabinete do Prefeito Municipal

Art. 19. O Gabinete do Prefeito, 6rgdo dotado de autonomia funcional, tem por finalidade
prestar Gestéo e assessoramento direto e imediato ao Prefeito.

Art. 20. Compete ao Gabinete do Prefeito Municipal:

I. coordenar, supervisionar, controlar e gerenciar as atividades de apoio direto ao Prefeito
Municipal,

ll. dar Gestéo direta e imediata ao Prefeito Municipal na sua representacgéo institucional e
social e 0 apoio de protocolo nos atos publicos que ele participar.

lll. desempenhar missdes especificas, expressamente atribuidas por meio de atos préprios,
despachos e ordensverbais.

IV. desenvolver outras atividades destinadas a consecuc¢éo de seus objetivos.




Secéao |l

Da Controladoria do Municipio

Art. 21. A Controladoria do Municipio, 6rgdo dotado de autonomia funcional, tem por
finalidade executar a auditoria interna preventiva e de controle dos 6rgaos e entidades do
Poder Executivo.

Art. 22. Compete a Controladoria do Municipio:

. dirigir, supervisionar e executar os servicos de auditoria nas areas administrativa, contabil,
financeira, orcamentéria, operacional, patrimonial e de custos dos 6rgaos e entidades do
Poder Executivo;

Il. avaliar o cumprimento das metas previstas nas leis orcamentarias ou em outros atos
legislativos ou administrativos;

lll. aferir a legalidade e avaliar os resultados quanto a eficacia e eficiéncia da gestéao
orcamentaria, financeira e patrimonial nos 6rgéos e entidades da administra¢cao municipal
bem como da aplicag&o de recursos publicos por entidades de direito privado;

IV. exercer o controle das operacdes de crédito, avais e garantias bem como os direitos e
haveres do municipio;

V. apoiar a participacdo publica e os controles externos no exercicio da sua misséo
institucional;
VI. desenvolver outras atividades destinadas a consecugéo de seus objetivos.

Secao Il

Da Procuradoria Geral do Municipio

Art. 23. A Procuradoria-Geral do Municipio tem por finalidade planejar, coordenar, controlar e
executar as atividades juridicas e correlatas de interesse do Municipio.

Art. 24. Compete a Procuradoria Geral do Municipio:

I. defender, em juizo ou fora dele, os direitos e interesses do Municipio;



Il. promover a cobrangajudicial da Divida Ativa do Municipio ou de quaisquer outra dividas
gque nao forem liquidadas nos prazos legais;

[ll. assessorar o Prefeito Municipal nos atos executivos relativos a desapropriacéo, alienacédo e
aquisicao de imoveis pelo Municipio e nos contratos em geral,

IV. proporcionar assessoramento juridico aos 6rgaos do Municipio e em processos
administrativos.

Paragrafo nico. O provimento do cargo de Procurador Geraldo Municipio seradefinidoem
Lei Complementar Municipalespecifica.

Secéo IV

Da Assessoria Juridica do Municipio

Art. 25. A Assessoria Juridica do Municipio tem por finalidade planejar, coordenar, controlar e
executaras atividades de assessoriajuridicas e correlatas de interesse do Municipio.

Art. 26. Compete a Assessoria Juridica do Municipio:

|. prestar consultoria e assessoramento juridico ao Poder Executivo Municipal, incluida a
Gestéo ao Prefeito nos assuntos relativos a Municipalidade;



Il. representar o Municipio em qualquer juizo ou tribunal, atuando nos feitos em que tenha
interesse, inclusive em matéria tributaria e fiscal;

[ll. representar, em regime de colaboracéo, interesse de entidade da Administragdoem
qualquer juizo ou tribunal, mediante solicitacdo da entidade e autorizagdo do Prefeito
Municipal,

IV. desenvolver outras atividades destinadas a consecuc¢éo de seus objetivos.

V. exercer as competéncias do Procurador Geral do Municipio na falta deste.

Secéo V

Da Secretaria Municipal de Governo

Art. 27. A Secretaria Municipal de Governo tem por finalidade planejar, organizar, dirigir,
coordenar e controlar as agfes politicas e de comunicacao social do Poder Executivo
Municipal, visando a integrac&o das politicas publicas e das atividades dos érgdos e das
entidades da AdministracdoPublica.

Art. 28. Compete a Secretaria Municipal de Governo:

l. planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar as atividades quanto a orientagao das a¢des
politicas do Governo Municipal na execucédo do programade governo e nasrelagdes coma
sociedade;

Il. planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar, com a participacdo dos 6rgaos e entidades
da Administracdo Publica, as politicas de mobiliza¢ao social;

lll. planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar as atividades de eventos, campanhas e
promocgd@es de carater publico, de interesse social, bem como, a divulgacao das realiza¢fes da
Administracdo Municipal em todas as areas e niveis;



IV. efetivar a comunicacgdo dos programas, projetos e a¢cbes governamentais e a promoc¢ao da
veiculag&o da publicidade obrigatéria, bem como, amanutencao e alimentacao de dados e
informagdes do site oficial da Internet;

V. executaras atividades de cerimonial publico e dacondug&o daorganizagdo de eventos e
solenidades do Poder Executivo Municipal, garantindo a qualidade e o cumprimento do
protocolo oficial,

VI. planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar a execucédo de convénios firmados com
orgaos federais e estaduais, bem como, entidades governamentais e nao governamentais nas
areas de suacompeténcia;

VII. desenvolver outras atividades destinadas a consecucao de seus objetivos.

Secéo VI

Da Secretaria Municipal de Finangas

Art. 29. A Secretaria Municipal de Finangas tem por finalidade planejar, organizar, dirigir,
coordenar e controlar as atividades contabeis, financeiras, fazendaria municipal e fiscal,
visando fortalecer a capacidade gerencial, normativa e garantir o pleno funcionamento do
PoderExecutivo Municipal, promovendo seu constante aprimoramento organizacional.

Art. 30. Compete a Secretaria Municipal de Finangas:

l. planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar a execucéo de convénios firmados com
orgaos federais e estaduais bem como entidades governamentais e ndo governamentais nas
areas de suacompeténcia;

Il. planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar as atividades relativas a lancamento,
arrecadacao, cobranca e fiscalizacdo dos tributos, mantendo atualizado os respectivos
cadastros;



lll. planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar a inscricdo da divida ativa, a cobranca dos
créditos tributérios e fiscais do Municipio;

IV. planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar a contabilizac&o financeira, patrimonial e
or¢camentaria do Municipio, nos termos da legisla¢do em vigor;

V. planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar o recebimento das rendas municipais, 0s
pagamentos dos compromissos do Municipio e as operacgdes relativas a financiamentos e
repasses;

VI. promover estudos e fixar critérios para a concessao de incentivos fiscais e financeiros,
tendo em vista o desenvolvimento econdmico e social do Municipio.

VII. planejar, coordenar e avaliar o planejamento das atividades, programas e politica de
desenvolvimento do Municipio e do programa de governo;

VIII. articular, coordenar e elaborar o Plano Plurianual de Investimentos, a Leide Diretrizes
Orcamentérias e a Lei Orcamentaria Anual do Municipio mediante orientagcdo normativa,
metodoldgica e executiva do processo de programacgao governamental, em articulacdo com as
os demais 6rgéos e entidades da Administracéo Publica;

IX. planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar a execucdo orcamentaria da
administracdo direta e indireta e dos fundos municipais;

X. coordenar, em articulacdo com as demais Secretarias Municipais e demais 6rgaos e
entidades da Administracdo Publica, acaptacao e negociacao de recursos junto adrgaos e
instituices nacionais e internacionais e monitoramento da aplicagéo;

XI. planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar a execucéo de convénios firmados com
6rgéos federais e estaduais bem como entidades governamentais e ndo governamentais nas
areas de sua competéncia bem como cadastrar, acompanhar e controlar a execugéo dos
convénios dos demais 6rgédos, entidades e fundos;

XIl. exercer outras atividades destinadas a consecucéo de seus objetivos.




Secéo VI

Da Secretaria Municipal de Administracdo

Art. 31. A Secretaria Municipal de Administracdo tem por finalidade planejar, organizar, dirigir,
coordenar e controlar as atividades de desenvolvimento de recursos humanos e planejamento,
visando fortalecer a capacidade gerencial, normativa, operacional e tecnoldgica da gestéo
publica e garantir o pleno funcionamento do Poder Executivo Municipal e promovendo seu
constante aprimoramento organizacional.

Art. 32. Compete a Secretaria Municipal de Administracao:

l. planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar as atividades administrativas, de recursos
humanos, de seguranca e medicinadotrabalho, de patrimonio e de servi¢os gerais;

Il. planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar as atividades de organizagao, informética e
sistema de informacoes;

lll. planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar a execugdo de convénios firmados com
orgéaos federais e estaduais bem como entidades governamentais e ndo governamentais nas
areas de suacompeténcia;

IV. planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar as atividades de planejamento urbano e
de implementacéo do Plano Diretor do Municipio, em integracdo com as demais secretarias;

V. planejar, coordenar e avaliar o planejamento das atividades, programas e politica de
desenvolvimento do Municipio e do programa de governo;

VI. articular, coordenar e elaborar o Plano Plurianual de Investimentos, a Lei de Diretrizes
Orcamentarias e a Lei Orcamentaria Anual do Municipio mediante orientacdo normativa,



metodoldgica e executiva do processo de programacado governamental, em articulacdo com as
os demais 6rgéos e entidades da Administracédo Publica;

VIl. coordenar, em articulacdo com as demais Secretarias Municipais e demais 6rgéos e
entidades da Administracéo Publica, a captacéo e negocia¢éo de recursosjunto aérgaose
instituicdes nacionais e internacionais e monitoramento da aplicagéo;

VIIl. coordenar as atividades relacionadas com o sistema de informacéo da Administrac&o
Direta do PoderExecutivo;

IX. planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar a execucdo de convénios firmados com
orgéaos federais e estaduais bem como entidades governamentais e ndo governamentais nas
areas de sua competéncia bem como cadastrar, acompanhar e controlar a execuc¢éo dos
convénios dos demais 6rgéos, entidades e fundos;

X.exercer outras atividades destinadas a consecucao de seus objetivos.

Secéo VI

Da Secretaria Municipal de Educacao

Art. 33. A Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura tem por finalidade planejar, organizar,
dirigir, coordenar e controlar os programas, projetos e atividades educacionais, esportivos do
Municipio, visando a formacao escolar e de cidadania, bem como o a preservacado e a
revitalizac@o de seu patriménio historico, artistico e cultura.

Art. 34. Compete a Secretaria Municipal de Educacéo:



l. planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar a atividade da politica educacional e da
organizagao escolar nos aspectos pedagogico, administrativo e legal, como atuagao prioritaria
no ensino infantil e fundamental e preservacéo dos valores regionais e locais;

Il. integracéo das ac¢Bes do Municipio visando a erradicacdo do analfabetismo, a melhoria da
gualidade de ensino e avalorizacdo dos profissionais da educacéao;

lll.  promover e incentivar & qualidade e capacita¢do dos profissionais que atuam nos
ambientes educacionais doMunicipio;

IV. acompanhar e controlar a aplicagio dos recursos financeiros de custeio e investimento no
sistema e no processo educacional do Municipio, para fins de avaliacao e verificagdo do
cumprimento das obriga¢fesconstitucionais;

Secdao IX

Da Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Lazer

Art. 35. A Secretaria Municipal de Cultura, Esporte, Turismo e Lazer, tem por tem por
finalidade planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar os programas, projetos e
atividades do Municipio visando promover atividades culturais e relacionadas com esporte,
desenvolvimento fisico esportivo e lazer.

Art. 36. Compete a Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Lazer:

l. planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar as atividades culturais, préaticas esportivas,
recreativas e de educacao fisica;



Il. planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar as atividades de planejamento,
implantacao e controle de equipamentos de lazer e turisticos no Municipio;

lll. planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar as atividades de planejamento,
implantacao e controle de equipamentos esportivos no Municipio;

IV. planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar as atividades relativas ao lazer;

V. planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar aexecugéo de convénios firmados com
orgéos federais e estaduais bem como entidades governamentais e ndo governamentais nas
areas de suacompeténcia;

VI. exercer outras atividades destinadas a consecucao de seus objetivos.

VII. planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar programas, projetos e atividades que
visem ao desenvolvimento cultural e a preservacao e a revitalizacéo do patriménio histérico,
artistico e cultural do Municipio.

VIII. exercer outras atividades destinadas a consecugao de seus objetivos.

Secédo X

Da Secretaria Municipal de Saude

Art. 37. A Secretaria Municipal de Saude, tem por tem por finalidade planejar, organizar,
dirigir, coordenar e controlar 0os programas, projetos e atividades do Municipio visando
promoveroatendimentointegralasalude e saneamentobasicodapopulacdodoMunicipio.

Art. 38. Compete a Secretaria Municipal de Saude :



I. formular, em articulagdo com o Conselho Municipal de Saude, a politica de saude do
Municipio e sua execug¢ao, mediante promog¢éao da integracao, disseminando e hierarquizando
os servicos de satide, em conformidade com as normas do Sistema Unico de Salde;

Il. planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar as atividades no &mbito da satde, bem
como elaborar normas sobre estas atividades;

[ll. coordenar, supervisionar e executar os programas, projetos, atividades e a¢des vinculadas
ao Sistema Unico de Sadde, em articulagio com a Secretaria de Estado e com o Ministério da
Saude;

IV. coordenar e executar, direta ou indiretamente, servi¢os de limpeza publica, coleta e
destinacéo final do lixo, de capina, varricdo e limpeza das vias e logradouros publicos,
mercados e feiraslivres;

V. planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar os planos, programas, projetos.

VI. coordenar, fiscalizar e executar acdes de vigilancia sanitaria e a aplicacdo do ordenamento
normativo da defesa sanitaria vegetal e animal, no territério do Municipio;

VII. promover medidas preventivas de protecdo a saude, em especial, as de carater
imunoldgico e educativo, concernentes ao perfil epidemiolégico do Municipio e as acBes de
prevencgédo da saudebucal;

VIII. executar servigos de vigilancia epidemioldgica e de saude do trabalhador e colaboracédo na
fiscalizac@o dasagressGes ao meio ambiente que tenhamrepercussao sobre asalude humana;

IX. planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar a execugéo de convénios firmados com
orgaos federais e estaduais bem como entidades governamentais e ndo governamentais nas
areas de suacompeténcia;

X.exercer outras atividades destinadas a consecucéao de seus objetivos.




Secéo Xl

Da Secretaria Municipal de Assisténcia, Gestdo Social e Trabalho

Art. 39. A Secretaria Municipal de Assisténcia, Gestdo Social e Trabalho tem por tem por
finalidade planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar os programas, projetos e
atividades do Municipio vinculado a a¢éo social, habitacional e do trabalho, visando melhorar a
gualidade de vida e garantir o bem-estar da populacao.

Art. 40. Compete a Secretaria Municipal de Assisténcia, Gestdo Social e Trabalho:

l. planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar os programas, projetos e atividades de agéo
social;

[l. formular e executar politicas publicas de gestao social, mediante o desenvolvimento de
acOes de protecdo e amparo a familia, maternidade, infancia, adolescente, portadores de
necessidades especiais e melhor idade;

lll. desenvolver e implementar programas destinados as criangas e aos adolescentes em
situagao de risco, com orientagdo familiar, além do programa de atendimento aos moradores
derua;

IV. coordenar, supervisionar e executar atividades de gestao social ao carente, a crianga e ao
adolescente, aoidoso, visando garantir condig6es de bem estarfisico, mental e social;

V. executar politica municipal de gestéo social no atendimento ao carente, a crianca e ao
adolescente, aoidoso, visando garantir condigées de bem estarfisico, mentale social;



VI. planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar os programas e projetos habitacionais no
Municipio;

VII. planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar os programas e projetos que oportunize a
capacitacéo, formacao e qualificacdo profissional para permitir a melhoria de renda e das
oportunidades de ocupacdo das pessoas;

VIIl. incentivar e apoiar o cidadao em todas as formas de exercicio da cidadania e o fomento as
atividadesdasociedade civilnaefetivacaoefortalecimento dosdireitos e deveres sociais;

IX. planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar a execucdo de convénios firmados com
orgéaos federais e estaduais bem como entidades governamentais e ndo governamentais nas
areas de suacompeténcia;

X.exercer outras atividades destinadas & consecucao de seus objetivos.




Secéo Xl

Da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico, Agricultura, Meio
Ambiente e Assuntos Fundiarios

Art. 41. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico, Agricultura, Meio Ambiente e
Assuntos Fundiérios, tem por tem por finalidade planejar, organizar, dirigir, coordenar e
controlar os programas, projetos e atividades do Municipio visando o seu desenvolvimento
econdmico, da agricultura, pecuaria, meio ambiente e a regularizacéo fundiaria.

Art. 42. Compete a Secretaria Municipal Desenvolvimento Econémico, Agricultura, Meio
Ambiente e Assuntos Fundiérios:

l. 0 planejamento, o gerenciamento e a execuc¢ao das politicas voltadas para:

a) o fomento das atividades e pesquisas da agricultura, pecudria, silvicultura, apicultura,
aqUicultura, fruticultura e abastecimento, abrangendo a pesquisa, experimentacéo, produgao,
armazenagem e comercializacéo, a vigilancia e a defesa sanitaria animal e vegetal, a
padronizacdo e ainspecao de produtos vegetais e animais e dos insumos agropecuarios, o
cooperativismo e o associativismorural, aassisténciatécnica e aextensaorural, 0 apoio ao
empresario ou investidor rural, os assuntos fundiarios no Municipio;

ll. acaptacdo e adifusdotecnoldgicas nas areas daagropecuaria e de armazenagem,;

[ll. a normatizacdo e o controle de qualidade dos produtos agropecuarios;

IV.a informacéo agricola;

V. afiscalizacdo dosinsumos utilizados nas atividades agropecuarias e daprestacdode servi¢os
no setor;

VI. a classificacdo e ainspecao de produtos e derivados animais e vegetais;

VIl. aprotecao, conservacao e manejo do solo, voltados ao processo produtivo agricola e
PEeCUario;



VIII. articular-se com as demais Secretarias paracompatibilizacdo da Politica Fundiériae do uso
do solorural, com as a¢g6es da Politica Agricola, e com a Politica Ambiental estabelecendo
diretrizes e organizacaorural,

IX. adotar medidas que visam & regularizacdo Fundiéria;

X. planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar a execuc¢éao de convénios firmados com
orgaos federais e estaduais bem como entidades governamentais e ndo governamentais nas
areas de suacompeténcia;

XI. planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar as politicas, projetos e programas de
atuacaodoMunicipionos setoresdeindustria, comércio, servicos e empreendedorismo;

XIl. diagnosticar e difundir as potencialidades do Municipio buscando a atracdo de capital de
investimento, procurando incrementar o desenvolvimento econdmico e social nos diversos
setores econdmicos;

XIll. fomentar apoiando aproducao e acomercializacdo de produtos gerados no municipio,
buscando rotas alternativas que produza menor impacto de mercado versos custo da
producéo;

XIV. fomentar e gerenciar programas de incentivo ao desenvolvimento econdmico através de
programas de apoio e incentivo as agdes comunitarias;

XV. diagnosticar e planejar as a¢6es de qualificacéo profissional, seguranca e saude do
trabalhador, ageracédo de emprego e renda, e aintermediacédo de emprego;

XVI.exercer outras atividades destinadas a consecucao de seus objetivos.

XXII. exercer outras atividades destinadas a consecuc¢ao de seus objetivos.




Secéo Xl

Dos Org&os Técnicos

Art. 45. S&o as atribuic6es dos 6rgaos técnicos:

|. Coordenadoria: agregam e implementam as atividades inerentes a campos especificos de
suasatribuicdes promovendo aintegracao dasatividades desenvolvidas sob suacoordenacao;

[l. Assessorias: exercem 0 assessoramento direto aos 6rgaos a que se subordina, dentro das
competéncias que lhe séo atribuidas;

lll. Departamentos: agregam e implementam as atividades inerentes a campos funcionais
especificos de suas atribuicbes, promovendo a dire¢éo e o controle das atividades e agbes sob
sua responsabilidade;

IV. Gestdo: executam atividades especificas dentro do campo de atribui¢cdo propria do nivel
hierarquico que estaintegrado;

V. Divisdo: executam atividades especificas dentro do campo de atribuicdo prépria do nivel
hierarquico que estaintegrado;

VI. Equipe Operacional: executam atividades especificas dentro do campo de atribui¢do de
chefia de equipeoperacional,

VII. Turma: executam atividades especificas dentro do campo de atribui¢é@o de chefia de turma
de servico.




Secéo XIV

Secretaria Municipal Desenvolvimento Urbano

Art. 169. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano .

| — desenvolver processo permanente e continuo de acompanhamento, avaliacdo e
aprimoramento da legislacéo relativa ao planejamento e desenvolvimento urbano, inclusive
as relativas ao Plano Diretor Estratégico, aos Planos Regionais e de Bairros das
Subprefeituras, ao Parcelamento, ao Uso e Ocupacédo do Solo, as Operacdes Urbanas e
demais instrumentos urbanisticos;

Il — coordenar o desenvolvimento de projetos urbanos interagindo com os 6rgaos e
entidades da Administracdo Direta e Indireta, com outras esferas de governo e com a
sociedade civil;

Il — promover a integracdo dos planos, programas e projetos dos diversos 6rgaos e
entidades da Administracdo Direta e Indireta relacionados ao desenvolvimento urbano, de
forma a maximizar os resultados positivos para a Cidade de Sao Paulo;

IV — desenvolver e consolidar planos de desenvolvimento urbano de médio e longo prazo,
considerando o Plano Diretor Estratégico do Municipio e os Planos Regionais e de Bairros
das Subprefeituras;

V — formular politicas, diretrizes e a¢cbes que propiciem o posicionamento do Municipio em
questdes relacionadas ao seu desenvolvimento urbano, incluindo as que decorram de sua
insercao em planos nacionais, regionais, estaduais e metropolitanos;

VI — desenvolver os mecanismos e modelos mais adequados para a viabilizacdo e
implementacdo de projetos de desenvolvimento urbano, explorando as potenciais
parcerias com a iniciativa privada, com outros setores das politicas publicas e com outras
esferas de governo, utilizando os instrumentos de politica urbana;

VII — coordenar, organizar, manter, atualizar e disponibilizar permanentemente o sistema
municipal de informagbes sociais, culturais, econbmicas, financeiras, patrimoniais,
administrativas, fisico-territoriais, inclusive cartograficas e geologicas, ambientais,
imobiliarias e outras de relevante interesse para o0 Municipio, progressivamente
georreferenciadas em meio digital.




